EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO 2015-2016
-EXTINTIVO Y SUSPENSIVO-
ACUERDO

En Vigo, reunida la Comisidn negociadora del Expediente de Regulacién
de Empleo — extintivo y suspensivo- de Peugeot Citroén Automéviles Espafia
S.A.— Centro de Vigo los dias 22 y 25 de junio, 1y 6 de julio de 2015 en atencién
a lo dispuesto en el articulo 47 y 51 ET y el Real Decreto 1483/2012, una vez
cumplimentado el preceptivo periodo de consultas en procedimientos de esta
naturaleza, que da por finalizado en esta misma fecha, llega a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: La representacion de los/las trabajadores/as, que toma parte en este
proceso a través de una comision negociadora de 12 miembros en la que tienen
presencia todos los sindicatos con implantacién en el Comité de empresa de
modo proporcional a los votos obtenidos en el Gltimo proceso electoral, ha
acordado dar INFORME favorable, por 11 votos a favor, de las representaciones
de S.I.T. - F.S.I., U.G.T. - M.C.A,, CCOO y C.I1.G y 1 voto en contra de CUT, a la
propuesta realizada por la Direccién de la Empresa respecto al Expediente de
Regulacion de Empleo Extintivo y Suspensivo negociado desde el 22 de junio de
2015 y que, tras las aportaciones y medidas complementarias disefiadas por las

rtes en las sucesivas reuniones mantenidas, se configura como un ACUERDO,
en los términos que se concretan a continuacion.

SEGUNDO: AMBITO TEMPORAL

Las medidas acordadas en el presente Expediente de Regulacién de Empieo
entraran en vigor a partir de la firma del presente documento y mantendran su
vigencia hasta el 31 de marzo de 2016.
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TERCERO: MEDIDAS SOLICITADAS

a)

b)

Medidas de suspensién de los contratos de trabajo: se aprueban para un
total de hasta 10 jornadas laborables completas de suspensién o su
equivalencia en dias naturales - para cuya conversion se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril -.

Medidas de extincién de los contratos de trabajo, de caracter individual y
para la extincidon de un maximo de 110 contratos y basadas en la adscripcién
voluntaria, para ambas partes, sin perjuicio de que las bajas que se
produzcan en el marco del mismo en ningln caso son imputables a la libre
voluntad del/la trabajador/a, sino a la especial situacién del Centro con
excedentes permanentes, lo que exige una necesaria adaptacién de la
estructura de la plantilla a ias exigencias productivas y organizativas y, por
tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del ET.

La fecha del cese o efectos de dichas extinciones se producird en el periodo
que media entre la fecha de firma del presente acuerdo, respetando las
previsiones legales establecidas, hasta el dia 31 de marzo de 2016, inclusive,
haciendo uso la Direccién de la Empresa del numero concreto de
extinciones segun sus necesidades organizativas y productivas, previa
informacién a la Comisidn de Seguimiento.

CUARTO: AMBITO PERSONAL Y CRITERIOS DE DESIGNACION

a)

Medidas de suspensién de los contratos de trabajo: La poblacion
destinataria de estas medidas se cifra en 350 trabajadores/as del Centro de
Vigo, y que resulta de la aplicacién a la globalidad de la piantilla de los
criterios de exclusion que se citan en los parrafos siguientes.

Atendiendo a que las presentes medidas de suspensién de contratos se
conciben como un elemento complementario a otros instrumentos de
flexibilidad existentes, solo se accederd a una jornada de suspensién de
contrato de las aqui acordadas una vez que, a titulo individual, se haya
alcanzado el saldo negativo méximo de la Bolsa de Horas.

Quedan expresamente excluidos de estas medidas de suspensién de los
contratos de trabajo todos/as aquellos/as trabajadores/as que a 31 de mayo
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b)

de este afio tengan su Bolsa plurianual en saldo positivo o, en caso de que
este sea negativo, cuando alcance un valor igual o superior a -20 dias.

También se excepttian de la aplicacién del Expediente las poblaciones de
trabajadores/as que dispongan de mecanismos especificos de cé6mputo de
su jornada laboral anual.

Medidas de extincion de los contratos de trabajo: se dirigen a 5.105
trabajadores/as del Centro de Vigo, cuyos criterios de designacién son los
que se indican a continuacion:

- En base al principio de voluntariedad establecido para ambas partes, la
Direccién de la Empresa podrd denegar la concesiéon de dicha medida,
aun habiendo sido solicitada la adscripcién por el/la trabajador/a.

- La pertenencia del/la trabajador/a, dentro del Grupo Profesional Horario
o Mensual, a las funciones mas afectadas por la reestructuracion,
teniendo prioridad, aquellas peticiones de personas adscritas a puestos
amortizables en funcién de las necesidades organizativas en cada
departamento.

- Trabajadores/as en edad préxima a la jubilacién con posibles limitaciones
de tipo profesional o fisico no invalidantes y dificultades de adaptacién a
las exigencias de la actual organizacién del trabajo, circunstancia que esta
ya prevista en el Acuerdo colectivo de jubilacién parcial y anticipada,
suscrito entre la representacion de la Direccibn y de los/as
trabajadores/as el 26 de marzo de 2013, donde, para el caso de cese en
el trabajo por causa no imputable al trabajador/a, se priorizaran las bajas
de estos/as trabajadores/as.

- Criterios de eficiencia, productividad y eficacia, de forma que se trataran
de mantener vigentes las relaciones laborales de las personas que
resulten mas polivalentes.

- Exclusién de los/as trabajadores/as en situacion de jubilacién parcial y de
aquellos grupos de trabajadores/as a los/as que el ordenamiento juridico
les confiere especial proteccidon. También quedan excluidos del presente
expediente de regulacién de empleo los/as trabajadores/as con contrato
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de duracién determinada, por que disponen de sus propios medios de
ajuste a la actividad.

En todo caso, la gestion de los procesos de adecuacién de efectivos recaera
siempre en la Direccion de Recursos Humanos, que se reserva el derecho de no
aceptar la inclusién en el plan de bajas de aquellos/as trabajadores/as que
considere necesarios/as para el normal funcionamiento y desarroiio de ias
actividades del Centro.

QUINTO: GARANTIAS DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
a) Medidas de suspension de los contratos de trabajo

Durante las jornadas de suspensidn, se abonara a cada trabajador/a en situacion
de suspensién de contrato una indemnizacién que, afiadida a la prestacién
bruta por desempleo que se devengue en dichas jornadas, permita alcanzar las
cantidades que se indican a continuacién:

JORNADAS DE ERTE APLICADAS | INDEMNIZACION
Dela 12 ala 52 jornada Sin indemnizacién
De la 62 hasta la 102 Hasta el 80 % del salaric bruto

Se entendera por salario bruto la cantidad correspondiente a salario convenio y
complemento individual.

No obstante, si se produjese algin cambioc normativo en la regulacidn de la
prestacion legal de desempleo que redujese su importe, la indemnizacion aqui
pactada operard con referencia a la regulacién actual de dicha prestacion,
corriendo la diferencia hasta su posible nuevo importe por cuenta y a cargo del/
de la trabajador/a.

No obstante para los/as trabajadores/as que cuenten con saldo disponible de su
Bolsa de Horas se utilizara éste en primer lugar. En la situacion anterior, por
cada jornada de paro se descontara del saldo individual de la Bolsa de Horas una
jornada.

Puesto que la aplicacién de jornadas de suspensidn de los contratos de trabajo
es una medida de flexibilidad a la baja, se tratara de evitar que una medida
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como esta conviva con otras de flexibilidad al alza en el mismo periodo; no
obstante, en casos excepcionales, dado el contexto de falta de visibilidad sobre
la produccion y de inestabilidad de las previsiones, ello podria resuitar necesario
para responder de modo urgente a la demanda del periodo, en cuyo caso los
elementos existentes se detallaran a la Comision de Seguimiento.

b) Medidas de extincion de los contratos de trabajo

Las extinciones realizadas al amparo de este Plan de Bajas implican la
percepcion de las siguientes indemnizaciones a tanto alzado, establecidas para
cada edad y, en todo caso, sujetas a la antigliedad en la Empresa y a los limites
generales establecidos en la normativa vigente:

Indemnizacion méxima
Edad en el momento ) . s
de la baja empresa aph.cq.ble en func:o.n dela
antigiiedad (anualidades)
Menor de S8 Afios 3,50* S.A.B
58 Afos 3,50* SAB
59 Afos 3,00S.AB
60 Afios 2,50S.AB
61 Afnos 2,00S5.A.B
62 Afos 1,00 S.A.B
63 Aiios 0,66 S.A.B

* Limite maximo en funcién de la antigiiedad, con el maximo de 45 dias por afio de trabajo

Se entendera por salario bruto la cantidad correspondiente a salario convenio y
complemento individual.

El importe de la indemnizacion se vera reducido proporcionalmente en funcién
del niumero de meses transcurridos desde la ultima fecha de cumplimiento de la
edad hasta la fecha de baja efectiva en la Empresa. En consecuencia, por cada
mes transcurrido, la reduccidn serd de una doceava parte de la diferencia entre
el Ifmite establecido para la edad del/de la trabajador/a y el correspondiente a
un afio mas.

De la cuantia indemnizatoria se restaran las cantidades que corresponda
descontar en concepto de IRPF, en su caso.
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La Direccién de la Empresa suscribird a favor de los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Plan de Bajas, una vez hayan agotado el cobro de
la prestacidon por desempleo de nivel contributivo, el Convenio Especial de la
Seguridad Social en aquellos casos que sean necesarios conforme a los términos
previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los trabajadores y su normativa de

desarroilo.

Como garantia adicional si un trabajador/a durante la vigencia de este
expediente hiciese uso de la medida extintiva y con anterioridad hubiese
guedado incluido en algunas de la jornadas de suspension de las aprobadas en
este expediente, se le abonara una indemnizacién equivalente a la cantidad que
le correspondiese percibir en concepto de prestaciéon de desempleo en numero
de jornadas consumidas en este expediente. Dicha indemnizacidn se abonard
solo en [os casos en que resulte imprescindible para alcanzar la edad minima. de
acceso a la jubilacién anticipada.

Este acuerdo de despido colectivo constituye una medida de extincién prevista
va en el Acuerdo Colectivo de Empresa en materia de jubilacién parcial y
anticipada de fecha 26 de marzo de 2013 y registrado en el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, conforme a lo establecido en la Disposicion Final Quinta del
Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, y por consiguiente permitird acceder
a la jubilacién en los supuestos de aplicacion de su régimen transitorio.

SEXTO: CALENDARIO JORNADAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1483/2012,
se fija un calendario concreto de dias de suspensién de contratos que implica la
aplicacién de jornadas de ERTE:

- lLos dias 21y 22 de diciembre de 2015.

- Las jornadas restantes, con caracter general, durante el primer, segundo
y tercer viernes de cada mes de vigencia del expediente, siempre que
dichas fechas noe coincidan con festivos o con los periodos de vacaciones
que se fijen en el calendario laboral, comenzando su cémputo a partir del
dia 6 de noviembre de 2015.

No obstante lo anterior, atendiendo a las evoluciones que experimenten las
circunstancias productivas, la Direccion de la Empresa podrd modificar las
jornadas de suspension de los contratos de trabajo inicialmente establecidas. En
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este caso, con cada Programa de Produccion se comunicaran a la Comision de
Seguimiento creada en el marco del presente expediente las jornadas concretas
de suspension de los contratos de trabajo del periodo, haciéndose entrega de la
relaciéon nominativa de trabajadores/as incluidos/as en cada una de ellas.

Esta primera comunicacion desencadenard las restantes informaciones que
fuesen preceptivas segun la normativa de aplicacion.

SEPTIMO: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO SUSPENSIVO Y EXTINTIVO

Las partes expresamente convienen proceder a la constitucion de una Comision
de Seguimiento del presente Expediente de Regulacién de Empleo suspensivo y
extintivo, integrada por un vocal titular y suplente por cada uno de los
Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, y otros tantos vocales, titulares y
suplentes designados por la Direccién de la Empresa.

En el seno de la citada Comision, la Direccién de la Empresa comunicara las
jornadas de suspensidn de los contratos de trabajo y la relacion nominativa de
los/as trabajadores/as incluidos/as en cada una de ellas, asi como de las
extinciones que sucesivamente se formalicen al amparo del presente Plan de
Bajas. Seran también objeto de tratamiento cuantas informaciones puedan
surgir en relacion con lo dispuesto en el presente acuerdo. Serd también objeto
de seguimiento la aplicacidn de las medidas previstas en el Plan de Recolocacion
presentado por la Empresa RANDSTAD y aportado con la memoria justificativa
del Expediente.

A este respecto, en el supuesto de que se produzcan excedentes permanentes
en el grupo de personal nominal, dicha circunstancia se comunicara
oportunamente a la Comision de Seguimiento habilitAndose un plazo de
adhesion voluntaria para el acogimiento de las medidas contempladas en el
Plan de bajas, a fin de que todos/as aquellos/as trabajadores/as que lo deseen
manifiesten su voluntad de quedar incorporados al listado de trabajadores/as
afectados/as por el presente procedimiento de despido colectivo.

Las partes acuerdan que, las evoluciones o modificaciones legislativas que se
produzcan con posterioridad a la fecha de extincién de los contratos de trabajo,
no implicaran la revisién de lo realizado en aplicacion del presente expediente.
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OCTAVQ: PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL

Una vez considerado el efecto favorable de las medidas sociales incluidas en la
memoria justificativa del Expediente de Regulacién de Empleo suspensivo y
extintivo en la plantilla, se considera posible establecer las siguientes medidas:

a) Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

A lo largo de estos afios el Centro de Vigo ha puesto en marcha diferentes
acuerdos y medidas negociadas con la Representacion Social con el propdsito de
adecuar la plantilla a las necesidades existentes en cada momento. En este
sentido se propone como una medida para reducir el impacto del presente
expediente de regulacion de empleo la posibilidad de realizar movilidades
funcionales, para lo cual se mantendran los procedimientos de informacion
establecidos a las respectivas Comisiones paritarias creadas al efecto.

b) Acciones de formacién profesional de los/as trabajadores/as.

¢) Exclusion del Expediente de Regulacién de Empieo a los/as trabajadores/as
gue se encuentren en situacion de jubilacidn parcial.

d) Definicién del ERE Suspensivo como un mecanismo complementario a la
bolsa de horas, de manera que los dias de ERE se aplican solo cuando a titulo
individual se alcance el saldo negativo maximo de la bolsa.

e} Constitucion de una Comisién de Seguimiento del Expediente que recibira
informacién de las extinciones de contrato de trabajo y de las jornadas de
suspension de los contratos, y estudiard y resolvera las posibles cuestiones
puntuales que pudiera surgir en la aplicacion o interpretacion del Acuerdo.

Y para los efectos que procedan ante la Autoridad Laboral, ambas partes
los firman en Vigo en la fecha anteriormente indicada.



